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LABOUR & INDUSTRIAL LAW - 1(CORE)   
Time: 2:30 Hours                                                                                                         Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ 'મજુર' શબ્દ વ્યાખ્યાયયત કરી, મજુરના હકકો અને અયિકારોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક યિિાદ અયિયનયમ - 1947ની યિશેષ જોિિાઈઓની યિિતિાર ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિક યિિાદ અન્િયે હડતાલ અને તાળાબિંી અંિેની જોિિાઈઓ દશાાિો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ટે્રડ યયુનયન એક્ટ - 1926 ની યિશેષ જોિિાઈઓની યિિતિાર ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૩ કારખાના યનરીક્ષકની સત્તા અને ફરજોની ચચાા કરો.       

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ મજૂર કાયદામા ંનિા સિુારા અંિે 'કાયદાના યિદ્યાર્થી' તરીકે યિસ્તતૃ અગિપ્રાય લખો.  

પ્રશ્ન-૪ ઔદ્યોગિક રોજિાર (સ્થાયી હુકમો)- 1946 ની મહત્િની જોિિાઈઓ જણાિો. 
અથવા 

(૧૪) 

 પ્રશ્ન-૪   
કમમચારી ભવવષ્ય વિવિ અવિવિયમ – 1952 ની મહત્વની જોગવાઈઓ જણાવો.   

 

 પ્રશ્ન-૫ ટ ૂંકિોંિ લખો.( કોઈ પણ બે) 
1) સ્ત્રી કામદારના અયિકારો            3) છટણી 
2) કામદાર સઘં                        4) િાટાઘાટો    

(૧૪) 

 

 

ENGLISH VERSION 
 
 

Que-1 Define the term 'labour', discuss the rights and entitlements of labour.   

OR 

(14) 

Que-1 Discuss in detail The Special Provisions of Industrial Dispute Act - 1947.  

Que-2 State the provisions regarding strikes and lock-outs in industrial disputes. 

OR 

(14) 

Que-2 Discuss in detail The Special Provisions of Trade Union Act - 1926.    

Que-3 Discuss the powers and duties of a factory inspector. 

OR 

(14) 

Que-3 Write an extended opinion as a 'law student' on new amendments to labor      laws.   

Que-4 State the important provisions of industrial Employment (Standing Orders) Act 1946. 

OR 

(14) 

Que-4 State the important provisions of employees provident fund Act – 1952.  

Que-5 Write short notes. (any two) 

1) Rights of women workers        3)  Retrenchment  

2) Trades-union                            4)  Negotiation 

(14) 

*************************** 


